El Programa de
Cumpljmiento v el Codigo
Etico de AEDA



. Qe Bl el

- .‘
W

e FOP qUE'T I}'EIQI"EII'I'IEELII'HD‘ILITHEI'I’[I]? kBlgéjAND(;I;

i), ¥
s EFas T

Porque sequn el cddigo penal, AEDA, igual que cualquier
empresa, es responsable penal de los delitos que cometan
sus responsables y empleados en su nombre y beneficio.

Jero queda eximida si se cumplen ciertos requisitos.
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18 Requisitos para la Exencian? Al

El cadigo penal establece 4 requisitos:

. Implantar un modelo de organizacidn y gestidn idaneo para prevenir
os delitos.

Lonfiar la supervision del modelo a un drgano autdnomo.

0s autores materiales eluden el modelo.
4. No se da una omisian del deber de supervisidn.
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|. Anélisis de riesqgos: identificacian de actividades de riesgo.

7. Establecer protocolos y procedimientos adecuados a los riesgos.
3. bestian adecuada de los recursos financieros.
4

Establecer |a obligacidn de informar de riesgos e incumplimientas. Presupone un
canal confidencial

Un sistema disciplinario. Presupone un Cadigos de Conducta.
b. Garantizar la vigencia del modelo.
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| Serealiza andlisis de sus riesgos, tanto generales y como especificos de |a
actividad.

2. e nombra al drgano de supervisidn (personal o comité)

3. Enbase a los riesqos detectados se redacta un Cadigo de Conducta para
empleados, que debe incluir el régimen disciplinario.

4 Se debe formar a todo el personal sobre &l cadigo.

9. oe habilita un canal de denuncias (linea ética).

b.  El drgano de supervisian establece un plan de sequimiento y control (comités
periddicos).

1. Se documentan todas |as actuaciones y el proceso.
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Porque AEDA quiere asequrarse de que todas sus actuaciones
se ajustan siempre a la ley para proporcionar sequridad
juridica a sus asociados v a la asociacian.
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AEDA ha desarrollado un Programa de |
Cumplimiento y ha publicado su Cadigo  Coigo g
Ftico. '

Es fundamental que sus asociados
comprendan bien su contenido.
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Es un resumen de normas que ya nos vienen impuestas por |3
legislacion vigente y que cubre los riesgos detectados.

Por tanto, no afiade ninguna obligacidn que no existiese antes
de su publicacidn.
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e Los empleados de AEDA.
e A los representantes de |os asociados que desempefien cargos en
|a asociacian.

e A los representantes de los asociados que formen parte de
comités o grupos de trabajo.

* A todos los asociados de acuerdo con los estatutos de AEDA en
su relacion con la asociacidn.
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Se estructura en 4 capitulos:

. Compromiso ético de AEDA

2. Actividades de |a asociacidn
3. Politica anticorrupcitn
4. Drganizacion del cumplimiento
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a. Respeto
Exige tratar a todos con dignidad, respeto, honradez y sensibilidad.
b. No Discriminacidn.

Prohibe cualquier discriminacidn mativada por cualquier factor prohibido por cualquier ley
vigente.

c. Privacidad y Proteccidn de Datos.

Tratar la informacidn conforme a |a |egislacian en materia de proteccion de datos para
garantizar |a privacidad.
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d. Salud y Sequridad Laboral.

Lestionar la actividad, sin excepcian, de conformidad con las normativas y leyes vigentes en
materia de sequridad y salud.

e. Medioambiente.

Lestionar |a actividad de conformidad con las normativas y fomentar entre sus asociados |3
aplicacian de las mejores précticas.

f. Uso de activos e ideas. Propiedad intelectual e industrial.

Proteger todos |os activos e informacidn de |a asociacion y respetar las |eyes de propiedad
intelectual e industrial.
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g. [Confidencialidad.

Proteger la informacidn confidencial de la asociacion, de sus asociados y de terceros.
h. Conflictos de Intereses.
Evitar conflictos de intereses entre los asociados y |a asociacidn.

i. Defensa de la Competencia

Cumplir con toda |a legislacian aplicable en materia de defensa de |a libre competencia en
todas sus actividades.
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Regula |as actividades de AEDA que entrafian riegos:

a. Asistencia a reuniones

Establece las normas que deben regir las reuniones de acuerdo con las leyes de
defensa de la competencia.

b. Congresos y Ferias

Da instrucciones para evitar que se produzca un intercambio de informacian
contrario a la ley o se incumplan leyes.
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c. Comunicados y Publicaciones
Ldmo deben ser las comunicaciones para evitar realizar recomendaciones
colectivas contrarias a la Ley.

d. Estadisticas Sectoriales
Ldmo deben realizarse las estadisticas para garantizar |a confidencialidad de los
datos y cumplir as leyes de competencia.
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Politica anticorrupcidn de AEDA

Establece la prohibicion de ofrecer o aceptar ventajas no justificadas de cualquier
naturaleza para favorecer o ser favorecido en cualquier actividad. Aplica tanto a
particulares como a funcionarios.

Prohibe también utilizar una relacion personal con un funcionario piblico para que
nos favorezcan.

Se establece una Politica de Regalos.
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a. El Comité Etico

« Responde a un requerimiento del cadigo penal.

« Su misian es velar por el cumplimiento legal.

e Analiza todos casos detectados de incumplimiento o riesgo de incumplimiento, las
denuncias e informes recibidos, y organizard y establecera los controles y las
medidas necesarias para evitarlos.

* Asequra la vigencia del modelo.

o Estd formado por |a direccion de AEDA y 2 miembros del Consejo Directivo que se

renovaran anualmente.
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b. Régimen disciplinario

El incumplimiento del Cadigo Ftico comportara la aplicacian del Régimen Disciplinario
previsto en los articulos 14 y 1a de |os Estatutos de AEDA, o del convenio colectivo, en
caso de tratarse de un empleado de |a asociacian.

c. Informacidn.

Se debe informar de cualquier actuacian ilegal detectada. Puede utilizarse cualquier
medio pero, para garantizar |a confidencialidad, se ha creado una linea ética:

linea.etica-aedal@|ant-abogados.com
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,Preguntas?
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Muchas gracias



